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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท (“กฎบัตร”) จดัท าขึน้เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการของบริษัท บูทิค 

คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในการ

ก าหนดกฎเกณฑ์ดงักล่าวเป็นการขยายความและไม่ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือตีความกฎหมาย

หรือกฎเกณฑ์ใดๆ ท่ีบงัคบัใช้กบับริษัท คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตาม

กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท วตัถปุระสงค์ และมตท่ีิประชมุของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทจะทบทวนกฎบตัรนีท้กุปี 

 

2. องค์ประกอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

(1) กรรมการบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการจ านวนอยา่งน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม  (1/3) ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกว่าสาม (3) คน 

(4) การพิจารณาคุณสมบตัิของคณะกรรมการ จะต้องค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) ในด้านตา่งๆ เชน่ เพศ อาย ุการศกึษา ประสบการณ์ ทกัษะทาง

วิชาชีพ และความเช่ียวชาญด้านธุรกิจการค้า 

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท (“ประธานฯ”) และใน

กรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทต้องมีคณุสมบตั ิดงันี ้

(1) เป็นบคุคลผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสตัย์สจุริต มีจรรยาบรรณและจริยธรรม 

(2) เป็นบคุคลผู้ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ธุรกิจการลงทนุ 

ธุรกิจสินทรัพย์สว่นบคุคล ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจด้านสขุภาพ และธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

(3) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

(4) ไม่เป็นบุคคลท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดใน

ห้างหุ้ นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท ไมว่า่จะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน 

เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

(5) กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และต้องเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น     

ทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี ้ยังต้อง

สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ   

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ มีอ านาจควบคมุ และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทใน

ลกัษณะท่ีจะท าให้มีข้อจ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

(6) มีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องไม่ด ารง

ต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 4 บริษัท 

ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ 

และจะรายงานเหตผุลในการแต่งตัง้กรรมการท่านนัน้ไว้ในรายงานการก ากับดแูลกิจการใน

แบบ 56-1 One Report 
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4. การเลือกตัง้และวาระการด ารงต าแหน่ง 
(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ท าการสรรหาและเสนอช่ือบคุคลผู้ ได้รับ

การเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตัง้เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามนโยบายและหลกัการท่ี

ก าหนดในกฎบตัร โดยจะน าเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอ

ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

(2) ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท แตใ่นกรณีท่ีเป็นการเลือกตัง้กรรมการแทน

ต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทสามารถเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรนี ้เข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการได้ ทัง้นี ้บคุคลซึง่เข้ารับต าแหนง่เป็นกรรมการในกรณีดงักลา่วให้อยู่ในต าแหนง่เพียง

เทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ 

(3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม 

(1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้     

ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจ

ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งได้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั ส่วนปีตอ่ๆ ไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่

ในต าแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

 นอกจากกรณีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหนง่เม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัท

มหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ง) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมตใิห้พ้นจากต าแหนง่ 

(จ) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานฯ และเลขานุการ

บริษัท โดยการลาออกนัน้ให้มีผลต่อเม่ือบุคคลดงักล่าวได้รับใบลาออก หรือเวลาอ่ืนใดตามท่ี

ระบไุว้ในใบลาออก 

 



BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท   หน้า 4 จาก 9 
 

(4) นโยบายการเกษียณอายขุองกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นลกูจ้างของบริษัท

จะไม่สามารถเข้ารับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีมีวาระการเป็นกรรมการเร่ิมต้นภาย

หลังจากอายุครบ  75 ปีได้ ในส่วนกรรมการท่ีเป็นลูกจ้างของบริษัทหรือบริษัทย่อยจะ

เกษียณอายจุากการเป็นกรรมการบริษัทตามการเกษียณอายขุองลกูจ้าง 

(5) กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปี เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะ

เห็นว่าบคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท 

 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สจุริต 

(2) ก าหนดรายละเอียดและอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย 

เปา้หมาย แนวทาง แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารน าเสนอ รวมถึงก ากับดแูลการบริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือ

บคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้โดย

คณะกรรมการ 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพ่ือให้

เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

(4) ด าเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้จดั

ให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

(6) อนุมตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ

ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(7) อนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยง เว้นแตร่ายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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(8) อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และเสนอแนะการจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท 

(9) ก าหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบตังิาน 

(10) ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และ

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน และจัดให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(11) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล คณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและ

สนบัสนนุการปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

(12) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือให้

การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(13) พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีตามท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น 

เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

(14) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพ่ือให้ได้ข้อมูลเพียงพอ

ส าหรับประกอบการตดัสินใจ 

(15) จดัท าแบบ 56-1 One Report และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดง

ถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

(16) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปี

บญัชีของบริษัท 

(17) จัดให้มีการประเมินผลตนเองประจ าปีในการปฏิบตัิงาน เพ่ือพิจารณาการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบริษัทวา่เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

(18) พิจารณาอนุมตัิเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียของทุก

กลุม่ของบริษัทอยา่งเป็นธรรม 

(19) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รั บมอบ
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อ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นหรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัไิว้ 

 

6. การประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในทกุๆ ปี ประธานฯ จะก าหนดวนัประชมุและวาระการประชมุท่ีจะมีการหารือกันระหว่างปี 

โดยกรรมการบริษัทควรใช้เวลาตามท่ีจ าเป็นและเหมาะสม และร่วมประชุมกันอย่าง

สม ่าเสมอและบ่อยครัง้ตามความจ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการ แตอ่ย่างไรก็ดีควรจัด

ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยหนึง่ครัง้ในทกุๆ ระยะเวลา 3 เดือน 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่ง

หนงัสือนดัประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่าน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชมุให้เร็วกว่า

นัน้ก็ได้ 

(3) กรรมการบริษัทควรศึกษาหนงัสือเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า

ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ภายใต้ข้อก าหนดท่ีบงัคบัใช้กบัหนงัสือเชิญประชมุ หากกรรมการทา่นใด

เห็นควรให้มีวาระเพิ่มเติมส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ต่อไป ควรเสนอต่อ

ประธานฯ เพ่ือให้เพิ่มเติมไว้ในวาระการประชุมส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้

ตอ่ไป 

(4) ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมถึงท่ีได้มีการเล่ือนมา ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วม

ประชมุไมน้่อยกว่ากึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

โดยการประชมุดงักล่าวต้องมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยหนึ่ง (1) คน ประธานฯ 

ควรท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุทกุการประชมุของคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีประธานฯ

ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ใน       

ท่ีประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่มี           
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รองประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้      

ให้กรรมการบริษัทซึง่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่ท าหน้าท่ีเป็นประธานในประชมุ 

(5) การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเอาเสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึง่มีสิทธิออกเสียง

หนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแตก่รรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(6) ประธานฯ มีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทตาม

สิทธิของตนในฐานะท่ีเป็นกรรมการบริษัท และให้มีเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเพ่ือเป็นเสียง      

ชีข้าด ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเทา่กนั 

(7) กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และให้กรรมการท่ีมี

ส่วนได้เสียออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมได้

อภิปรายแสดงความคดิเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

(8) องค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ จะต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุม  

ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด  

 

7.  อ่ืนๆ 
 7.1 การปฐมนิเทศและการให้ความรู้แก่กรรมการบริษัท 

ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพ่ือสร้างความคุ้นเคยในหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ข้อบงัคบับริษัท 

และกฎบตัรของคณะกรรมการ นอกจากนี ้กรรมการเข้าใหม่ยังควรสร้างความคุ้นเคยกับ

บริษัทและแผนกลยุทธ์ของบริษัท ประเด็นท่ีส าคญัด้านการเงิน การบญัชี การบริหารความ

เส่ียง การปฏิบตัติามกฎระเบียบ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ผู้บริหารอาวโุส ผู้ตรวจสอบ

ภายใน และผู้สอบบญัชีอิสระของบริษัท 

 
เพ่ือให้กรรมการได้ศึกษาและพฒันาความรู้เก่ียวกับบริษัท การด าเนินงานของบริษัท และ

พัฒนาการล่าสุดในด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ฝ่ายจัดการของบริษัทควรจัดให้มีสิ่ง

ดงัตอ่ไปนีใ้ห้แก่กรรมการภายใต้งบประมาณของบริษัท 

 โครงการให้ความรู้เพิ่มเติมจากการปฐมนิเทศ ท่ีจะอธิบายเก่ียวกับการด าเนินงานของ

บริษัท 
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 จัดให้มีโปรแกรมให้ความรู้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีออกแบบเพ่ือให้กรรมการ

บริษัทมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพัฒนาการล่าสุดในด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

และประเดน็ท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจ ากดั 

 เอกสารท่ีประกอบไปด้วยเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับ (ก) ธุรกิจของบริษัท และ (ข) ข้อมูล

เปรียบเทียบของบริษัทกบัคูแ่ขง่รายใหญ่ 

 การเย่ียมชมโรงแรมและทรัพย์สินอ่ืนของบริษัท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประชุม

คณะกรรมการบริษัทตามปกต ิ

 การสอบทานด้านกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครัง้ เก่ียวกับ (ก) 

สถานะของคดีความท่ีส าคญัของบริษัท (ข) การปฏิบตัิตามข้อก าหนดตามกฎหมายท่ี

ส าคญัท่ีสง่ผลกระทบตอ่บริษัท และ (ค) เร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 

 

     7.2 การเข้าถงึพนักงานและลูกจ้างของบริษัท 

กรรมการบริษัทมีสิทธิเต็มท่ีท่ีจะเข้าถึงพนกังานและลกูจ้างของบริษัท โดยกรณีท่ีกรรมการ
มีความประสงค์ท่ีจะประชุมหรือส่ือสารกับพนกังานและลูกจ้างของบริษัท กรรมการอาจ
ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้ด าเนินการดงักล่าวให้ ในการนี ้กรรมการบริษัทมีดลุย
พินิจในการพิจารณาเพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินการดงักล่าวนัน้ไม่เป็นการรบกวนการ
ด าเนินกิจการของบริษัท และหากเห็นสมควร กรรมการบริษัทจะท าส าเนาการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างกรรมการบริษัทกับพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ให้แก่ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารก็ได้ 
 

     7.3 การปฏิบัตอ่ืินของคณะกรรมการบริษัท 
การติดต่อส่ือสารระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับนักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ 
ส่ือ ลูกค้า และสมาชิกองค์กรสาธารณะอ่ืน 

นอกจากจะได้รับค าสัง่เป็นอย่างอ่ืนจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารฝ่ายการเงินและบัญชีของบริษัท การติดต่อส่ือสารในนามของบริษัทกับส่ือ 

นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นายหน้าซือ้ขายหุ้น และนกัลงทนุ ต้องด าเนินการโดยตวัแทนของ

บริษัทท่ีได้รับมอบหมายโดยเฉพาะ หากกรรมการบริษัทถกูสอบถามข้อมลูเก่ียวกบับริษัท

จากส่ือ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ นายหน้าซือ้ขายหุ้น กรรมการควรปฏิเสธท่ีจะให้ข้อมลูและ
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แนะน าให้บคุคลเหล่านัน้ติดต่อสอบถามข้อมลูจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน

และบญัชีหรือฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

 กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทนี ้ ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี               

22 กมุภาพนัธ์ 2566 และมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 เป็นต้นไป 

 

อนมุตัโิดย 

 

 

 

(นายเพิ่มพนู ไกรฤกษ์) 

ประธานกรรมการบริษัท 

วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2566 

 


